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	ALLIEVO

	
	

	TUTOR AZIENDALE

	
	

	DATA
	
	


COMPETENZE TRASVERSALI

1. RELAZIONARSI  

	Indicatori/Evidenze 
	Livelli di padronanza

	
	1 
PARZIALE 
	2 
BASILARE 
	3 
ADEGUATO 
	4 
ECCELLENTE 

	Comunicare
(comunica in modo chiaro e corretto in forma orale)

Punti____________

	Comunica spesso con sgarbo o con

termini scorretti,

senza farsi

comprendere

chiaramente


	Comunica

con qualche difficoltà,

chiede raramente

chiarimenti,

risponde con

monosillabi


	Comunica con

chiarezza, sa

chiedere

informazioni,

risponde con

sufficiente cortesia


	Nella comunicazione utilizza termini

tecnici adeguati,

chiede spesso

informazioni,

risponde con

garbo e pertinenza 


	Stabilire relazioni con gli altri (è socievole e estroverso)

Punti____________

	Evidenzia difficoltà nello stabilire rapporti interpersonali con gli altri: scontroso, appartato, distratto

	Stabilisce con gli interlocutori un dialogo anche se con qualche difficoltà e solo su sollecitazione esterna
	Dimostra un carattere abbastanza estroverso, partecipa alle attività proposte con entusiasmo e spirito collaborativo
	E’ aperto e socievole: si propone agli altri per collaborare,  dimostra spirito di iniziativa e voglia di lavorare insieme 


2. AUTODETERMINARE IL PROPRIO COMPORTAMENTO  

	Indicatori/Evidenze 
	Livelli di padronanza

	
	1 
PARZIALE 
	2 
BASILARE 
	3 
ADEGUATO 
	4 
ECCELLENTE 

	Essere responsabile
(rispettare regole, portare a termine compiti assegnati con accuratezza)

Punti____________

	Non rispetta tempi e/o regole; non porta a termine le consegne con accuratezza, trova scuse per non fare
	Si presenta

abbastanza

puntuale, rispetta le

regole e porta a

termine i compiti

con sufficiente

accuratezza


	Si presenta

in orario, è attento

e rispetta regole di

comportamento.

	Si assume anche spontaneamente  impegni

che porta a

termine con

soddisfazione,
rispetta con precisione e rigorosità regole,

tempi e consegna



	Essere autonomo
(iniziativa personale e soluzione di problemi)

Punti____________

	Ha costante bisogno di assistenza, non sa organizzare tempi e strumenti di lavoro


	Ricevute le

istruzioni, esegue

le consegne con

qualche aiuto


	E’ autonomo nello

svolgimento dei

lavori, si organizza

tempi e strumenti

di lavoro
	Oltre ad essere

autonomo ha

spirito di

iniziativa e

affronta situazioni

nuove




NOTE: _________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Firma tutor aziendale

_____________________________

